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1. Berufsbildungscampus

Nachdem alle Fachverbande, wohlgemerkt ALLE, zugesagt haben, nahern wir uns in kleinen
Schritten dem Ende der Planungsphase. Ziel der Planungskommission war es, das Projekt bis
zur Baueingabe zu begleiten. Dies ist Ende Februar geschehen. Der nachste Schritt wird sein,
eine Baukommission zu bilden mit dem Ziel, die gleichen Akteure einzubinden. Dies ist
aufgrund von Interessenskonflikten nicht einfach zu realisieren, da die meisten Kandidaten, die

in der Planungskommission waren, gleichzeitig auch Unternehmer sind.

Aus Sicht der Elektrofachschule ist das Projekt bereits sehr weit fortgeschritten. Die
Projektplanung ist bis auf wenige Details abgeschlossen. Sobald das Thema Innenausbau
behandelt wird, werden wir uns wieder intensiv mit dem Projekt beschaftigen.
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2. Projekt BiVo 2022+

An der BiVo 2022+ sind wir mit René Blattner gut vertreten und er kann als langjahriger
UK-Leiter unsere Interessen gut vertreten. Zurzeit arbeiten wir an den
Umsetzungsdokumenten. Die Umsetzungsdokumente wurden in mehreren ganztagigen
Workshops erarbeitet . Das Ziel ist es, diese zu integrieren und in den Berufen der 3-
jahrigen und 4-jahrigen Ausbildung stark zu differenzieren. Wir vom EIT.thurgau haben
mit den Projekten der letzten 2 Jahre schon grosse Schritte in Richtung der neuen BiVo
gemacht, die im Sommer 2026 in Kraft treten wird.
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3. NUKL

Ein weiteres Projekt, bei dem wir ebenfalls mittendrin sind, ist das nationale UK-
Lehrmittel. Auch hier sind wir mit Giancarlo an vorderster Front und auch hier kann er
als langjahriger UK-Leiter unsere Interessen gut vertreten. Im Zusammenhang mit der
BiVo 2022+ ist es genau der richtige Zeitpunkt, dass nicht jedes UK-Zentrum das Rad neu

erfindet, sondern gemeinsam nach Losungen sucht.

An der letzten Delegiertenversammlung wurde die Zusammenarbeit mit EIT.swiss
beschlossen. Wir sind zuversichtlich, dass diese gute Idee weitergefuhrt wird.
Voraussetzung ist, dass alle beteiligten Verbande am gleichen Strick ziehen

EIT.thurgau



3. NUKL

EIT.basel

@ EIT.schaffhausen
Aktueller Stand: Status Quo

@ EIT.neuchatel
@ EIT.fribourg

@ EIT.vaud

@ ElT.ticino

@ EIT.genéve @ ElT.valais
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4. Lehrlinge

Wie aus der untenstehenden Tabelle zu entnehmen ist, sind auch dieses Jahr samtliche
Kennzahlen im Schnitt ahnlich, wie in den vergangenen 6 Jahren.

Kursteilnehmerzahlen an der der Elektrofachschule Kreuzlingen 2018-2024

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
384 415 412

Lehrlinge 407 400 378
W 41 39 42 39 41 42

Belegte 92 81.5 92 91 92.5 93

Wochen

@ Teil. / Kurs 9.9 9.8 9.5 9.7 10.1 9.8
Total GiK-Tage 3636 3256 3614 3596 3728 3684
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5. Dank

Allen Beteiligten, die sich flr die Ausbildung und Nachwuchsférderung in unserer

Branche einsetzen, gehdrt ein besonderer Dank fur lhren uberdurchschnittlichen
Einsatz. Es sind diese:

- Schulleiter und Instruktoren
- EFS-Kurskommission

- Berufsschule Kreuzlingen

- Kantonales Amt fur Berufsbildung

- Ausbildner in den Lehrbetrieben
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